EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO DE OFICINEIROS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°03/2025

O Municipio de Santa Rita de Caldas, Estado de Minas Gerais, tendo em vista 0s Projetos
Sociais a serem desenvolvidos através do Departamento Municipal de Assisténcia Social, torna
publico a abertura das inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE OFICINEIRO, para atuarem no Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo - SCFV, no ambito do CRAS junto ao Departamento Municipal de Assisténcia Social.

CRONOGRAMA:

INSCRICOES: 01/09/2025 a 30/09/2025
SELECAO DOS INSCRITOS: 01/10/2025
RESULTADO PARCIAL: 02/10/2025
RECURSOS: 03/10/2025 a 07/10/2025
RESULTADO: 08/10/2025

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e coordenado por uma

Comissao Especial nomeado pelo Prefeito Municipal através da Portaria n°468/2025.

1.2. Este processo se destina a sele¢do de profissionais para a prestagdo de servicos de
“Oficineiros” responsaveis por ministrar atividade em programas e projetos vinculados ao Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), como o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV). A contratacdo serd em carater temporario pelo prazo determinado de 6 (seis)

meses em regime podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3. A participacdo neste processo seletivo ndo implica, em nenhuma hipétese, vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o Municipio de Santa Rita de Caldas, tendo em vista o

carater temporario e excepcional da contratacéo.
2. DAS VAGAS

2.1. Os profissionais selecionados prestardo seus servigos junto ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, situada a Praca 22 de Maio, n° 100, centro, nesta cidade de Santa Rita de
Caldas, Estado de Minas Gerais e nos demais locais indicados pelo Departamento de Assisténcia

Social.



2.2. A remuneracdo dos profissionais selecionados serd devida exclusivamente nos periodos de
efetiva prestacdo de servicos, ndo sendo devida em dias de recesso, férias ou auséncias. O

pagamento sera realizado de forma proporcional as horas efetivamente trabalhadas.

2.3. Os candidatos concorrerdo a vaga conforme o quadro demonstrativo a seguir:

CARGO FORMACAO | PERIODO | CARGA N°  DE | VALOR
HORARIA | VAGAS | HORA/AULA
Ensino
fundamental
completo; )
I I 6 (seis)
Oficineiro de | experiéncia e 1 (uma) | R$ 25,00
) - 1 (um) ano | horas
Artesanato/pintura | certificado na ) vaga hora/aula
) semanais*
area
solicitada
Ensino
fundamental
completo; .
o I 6 (seis)
Oficineiro de | experiéncia e 1 (uma) | R$ 25,00
. . 1 (um) ano | horas
musica certificado na ) vaga hora/aula
) semanais™
area
solicitada

* Podendo aumentar conforme necessidade da administracéo.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Planejar, em conjunto com a equipe do CRAS, as oficinas a serem desenvolvidas, bem como

executar integralmente os contelidos e atividades previstas nos planejamentos;
3.2. Participar de reuniGes com a coordenacdo sempre que convocados;
3.3. Awvaliar periodicamente o desempenho e a participacdo dos usuérios nas oficinas

3.4. Desenvolver oficinas com conteudo tedricos e praticos, de forma articulada com a equipe
técnica do CRAS;

3.5. Participar de atividades de capacitacdo e formacgdo continuada, quando solicitado pela

coordenacéo ou pelo Departamento Municipal de Assisténcia Socia;



3.6. Zelar pela adequada utilizagdo e conservacdo dos materiais e recursos disponibilizados para

a realizacdo das oficinas;
3.7. Atuar com ética, responsabilidade e profissionalismo em todas as atividades desenvolvidas;

3.8. Participar, quando solicitado, de eventos, acOes e atividades promovidas pelo Departamento
Municipal de Assisténcia Social e suas unidades.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 01/09/2025 a 30/09/2025 das 08:00h as 16:00h,
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, localizado na Praca 22 de Maio, n° 100,
centro, nesta cidade de Santa Rita de Caldas, Estado de Minas Gerais.

4.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar copias legiveis acompanhadas dos

documentos originais, conforme a modalidade de inscri¢do: Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica.
4.2.1. Pessoa Fisica:

a. Documento de identidade com foto (RG ou equivalente);

b. Cartdo do CPF

c. Titulo de eleitor;

d. Comprovante da ultima votag&o ou certiddo de quitag&o eleitoral;

e. Certiddo de nascimento e/ou casamento;

f. Comprovante de residéncia;

g. Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo pretendido;

h. Certificados dos cursos na area escolhida do profissional;

i. Curriculo.

4.2.2. Pessoa Juridica:

a. Documento de identidade com foto do profissional que prestara os servigos;
b. Cartdo do CPF;

c. Titulo de eleitor;

d. Comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

e. Certidao de nascimento e/ou casamento;



f. Comprovante de residéncia;

g. Comprovante de Escolaridade do profissional;

h. Certificados dos cursos na area escolhida pelo profissional;
i. Cartdo de Inscricdo do CNPJ/MEL;

J- Curriculo atualizado do profissional indicado.

5. DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado, conforme previsto neste Edital, consistird em etapa Unica,

composta pela analise curricular e dos certificados de cursos, oficinas e experiéncias profissionais

5.1.1. A andlise curricular sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo
Prefeito Municipal por meio da Portaria n° 468/2025, com base na pontuacdo atribuida a
experiéncia profissional comprovada, bem como aos certificados de cursos, oficinas, seminarios

e demais aperfeigoamentos, desde que contenham carga horéria especificada.

5.1.2. Para fins de pontuacéo, serdo considerados os seguintes critérios de avaliagao:

EXPERIENCIAS PONTUACAO

Comprovacao na area de atuacao 1 (um) ponto a cada ano trabalhado

Participagdo em cursos, oficinas ou | 1 (um) ponto por certificado apresentado

seminarios de aperfeicoamento

5.2 A classificagdo final dos candidatos se dard pela somatéria dos pontos obtidos através dos

critérios estabelecidos no item 5.1.2.

5.3. O resultado da classificacéo parcial sera divulgado no dia 02/10/2025, no mural de publicagdo

de atos da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Caldas, e pelo site www.prefeiturasrc.mg.gov.br

5.4. Apos a divulgacdo da classificacdo parcial, o candidato tera 48 horas para interposicdo de
recursos, 0s quais deverdo ser protocolados pessoalmente no CRAS, localizado na Praca 22 de

Maio, n°® 100, Centro, nesta cidade de Santa Rita de Caldas, Estado de Minas Cerais.

5.5. O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado no prazo de 1 (um) dia dtil, nos

mesmos canais informados no item 5.3.


http://www.prefeiturasrc.mg.gov.br/

5.6. Apbs o Julgamento dos recursos, sera divulgado o resultado no final nos meios de
comunicacdo conforme item 5.3. Concluida a etapa de andlise de recursos, sera publicado o

resultado da selecdo, também nos canais informados no item 5.3.

5.7. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo conforme a ordem

decrescente de pontuagéo final;

5.8. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate:
a) Maior tempo de  experiéncia comprovada nha area de  atuacdo;
b) Maior idade.

6. DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo e o exercicio da funcdo estardo condicionados a comprovacao dos requisitos
basicos constados no item 5.1.2 deste Edital.

6.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, sem que se

caracterize vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Santa Rita de Caldas.

6.3. A contratacdo ocorrera por tempo determinado, nos termos da legislagéo vigente, e observara
as normas da Lei Federal n® 8.745/1993, extinguindo-se sem direito a indenizagéo, nas seguintes
hipoteses:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo expressa com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, sob pena de ressarcimento ao contratante no valor  correspondente a 30
(trinta) dias de remuneracao;

c) Por iniciativa da Administracdo Publica, com base em conveniéncia administrativa
devidamente fundamentada, mediante comunica¢do prévia com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou violar os deveres inerentesa  funcéo.
7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A validade do Processo Seletivo simplificado seré de 6 (seis) meses, contados a partir da data

de publicacdo do resultado, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

7.2. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo imediata, que
ocorrerd somente conforme a necessidade do Departamento Municipal de Assisténcia Social,
obedecendo a ordem de classificacéo e considerando as vagas disponiveis na data da publicacdo

deste Edital, bem como aquelas que eventualmente surgirem por vacancia ou por criagao.



7.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como nos regulamentos e legislagfes vigentes, compromisso esse

formalizado na ficha de inscric&o.

7.4. O prazo para a impugnacao do presente edital e da classificacdo parcial é de 48 (quarenta e
oito) horas ap0s a respectiva publicacdo, cabendo a Comissdo do Processo Seletivo analisar e
deliberar sobre os recursos apresentados.

7.5. E vedada a inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado aos candidatos que:

a. Ocupem cargos de dire¢do ou em comissdo de 6rgaos ou de entidades da Administracdo Publica

Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;
b. Sejam membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo;
c. Possuam parentesco até o 2° grau com qualquer membro da Comissao.

d. Candidatos que ocupem cargo efetivo poderdo participar deste processo, desde que apresente
declaracdo emitida pelo empregador informando o horério de trabalho, que devera ser compativel
com o horério da vaga pleiteada.

7.6. O resultado sera divulgado no dia 08/10/2025 no mural de publicacdo de atos da Prefeitura
Municipal de Santa Rita e Caldas, no site da Prefeitura  Municipal

https://www.prefeiturasrc.mg.gov.br/

7.7. Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo

Especial do Processo Seletivo.
Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Rita de Caldas-MG, 28 de agosto de 2025

AMAN DA BORG ES Assinado de forma digital por
SOBRAL:05769804 Somcormos
637 Dados: 2025.08.28 15:25:22 -03'00'

Amanda Borges Sobral

Departamento de Ag¢éo Social



FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

VAGA:

NOME:

SEXO: DATA DE NASCIMENTO:
TELEFONE: TELEFONE:

E-MAIL:

NUMERO DO CPF:

NUMERO DA IDENTIDADE:

ESCOLARIDADE:

ENDERECO

BAIRRO: NUMERO:

DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO:

MARCAR UM “X” NOS DOCUMENTOS XEROCADOS E ANEXADOS JUNTO A
INSCRICAO

PESSOA FISICA

CEDULA DE IDENTIDADE

CARTAO DO CPF

IDADE MINIMA DE DEZOITO (18) ANOS COMPLETOS NA DATA DA CONTRATACAO

TITULO DE ELEITOR;

COMPROVANTE DA ULTIMA VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL;

CERTIDAO DE NASCIMENTO E/OU CASAMENTO;

COMPROVANTE DE RESIDENCIA,

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

CERTIFICADOS DOS CURSOS NA AREA ESCOLHIDA;

CURRICULDO.

Santa Rita de Caldas-MG, de agosto de 2025

Assinatura do Candidato



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 003/2025

RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
SELECAO DE OFICINEIRO

Eu
portador do CPF e RG

residente a

devidamente inscrito (a) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE
OFICINEIRO, N° 003/2025 da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Caldas, Estado de Minas

Gerais, do Departamento Municipal de Assisténcia Social.

Venho, muito respeitosamente, recorrer do RESULTADO PRELIMINAR de selecéo divulgado
por esta Comisséo, no dia / / com o resultado parcial, conforme prazo legal,

pelos seguintes motivos:
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