L2
@ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE w‘u

DIPARTAMENTO MUNCIPAL OF

A4t el f e st MUNICIPIO DE SANTA RITA DE CALDAS .
g T T
SANT AQI A ESTADO DE MINAS GERAIS SAUDE

SANTA RITADECALDAS - MO

ATA DE CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Aos dias do més de 27 de maio de 2026, na sede da Secretaria Municipal de
Saude de Santa Rita de Caldas — MG, localizada a Praga 22 de Maio, s/n, nesta
cidade, reuniu-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,

composta pelos seguintes membros:

e Presidente: Maria Amalia Carneiro Gorgulho
e Membro 1: Soliane Cristina de Abreu Miguel Lara
e Membro 2: Lilian Esteves de Abreu

e Membro 3: Izabela Silva Oliveira (Psicéloga - Avaliacao Psicolégica)

A reuniao teve como objetivo a analise e classificacdo dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria de Cirurgides
Dentistas. O processo seletivo visa atender a necessidade temporaria e excepcional

de profissionais na area odontoldgica, conforme o edital n°® 001/2026.

1. Procedimentos da Reuniao:

Inicialmente, o Presidente da Comissdo, Maria Amalia Carneiro Gorgulho,
iniciou a reunido destacando os critérios de avaliagao estabelecidos no edital, sendo
a analise curricular a principal forma de sele¢cao dos candidatos. A Comisséo deu
seguimento a anadlise dos curriculos e da documentagdo apresentada por cada

candidato, conforme os critérios de pontuagao definidos.

Os critérios de avaliagao incluiram:

« Experiéncia profissional na area odontolégica (maximo de 40 pontos)

« Especializagao em Odontologia (20 pontos)
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o Cursos de capacitagcao na area odontolégica (maximo de 10 pontos)

« Experiéncia no Sistema Unico de Satde (SUS) (maximo de 30 pontos)

Apo6s a analise curricular, todos os candidatos que atenderam aos requisitos
exigidos seguiram para a fase subsequente, que sera a avaliagao psicoldgica. Esta
fase foi considerada classificatéria e sera conduzida por profissional especializado

para avaliar as aptiddes emocionais e psicologicas dos candidatos.

2. Classificagao dos Candidatos:

ApoOs a avaliagao psicoldgica, os candidatos foram classificados com base na
analise curricular e na aprovacgado na avaliagdo psicolégica, conforme a pontuagao
final obtida. A pontuagéo final foi somada, respeitando a classificagdo dos candidatos

nas duas fases.

Classificacao Nome do Candidato Pontuacao Final
1° Murilo Brasil de Assis Loures 90
2° Jovenielli Ferreira da Silva 65
3° Jaqueline Corse Moreira 55
4° Victor Hugo Souza Barbosa 50

Paragrafo unico: A pontuacao final de cada candidato foi obtida pela soma das
pontuagdes atribuidas conforme os critérios descritos no edital, além da aprovagao
na avaliagao psicoldgica. A classificagao foi elaborada de forma objetiva e imparcial,
levando em consideracdo a analise de documentos e a verificacdo dos requisitos

exigidos.

3. Decisoes Tomadas:
A Comissao decidiu, por unanimidade, que os candidatos classificados na 12 e
22 colocagao serao convocados para as etapas subsequentes do processo, conforme
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o cronograma estabelecido no edital. Os demais candidatos que figuram na lista de
classificagao ficam sujeitos a convocagao para cadastro de reserva.

A Comissao também deliberou que os resultados preliminares serao
divulgados conforme o cronograma, no dia 27/05/2026, com prazo de 2 dias uteis
para interposi¢cdo de recursos pelos candidatos, conforme as orientagdes descritas

no edital.

4. Recursos:

Foi esclarecido aos membros da Comissao que qualquer recurso referente ao
resultado preliminar devera ser interposto dentro do prazo de 2 dias uteis, a partir da
publicacdo dos resultados. Os recursos serao analisados pela Comissao e poderao

resultar em ajustes na pontuagéao final de algum candidato, se considerado pertinente.

5. Encerramento da Reuniao:

Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Comissao, Maria Amalia Carneiro
Gorgulho, deu por encerrada a reunido, agradecendo a presenga de todos e
afirmando que a transparéncia e a legalidade do processo seletivo foram

asseguradas. A ata foi lida e aprovada por unanimidade pelos membros da Comissao.

Santa Rita de Caldas, 27 de maio de 2026.
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Maria Inés De Lima E Silva Maria Amalia Carneiro Gorgulho
Secretaria Municipal de Saude Presidente

Verifigue as assinaturas em https://v.ufsc.br
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