Municipio de Santa Rita de Caldas
Estado de Minas Gerais

ANEXO lI

ANALISE CURRICULAR

Comprovantes para avaliacao curricular

Valor Unitario

Valor Maximo

Experiéncia como profissional no Servigo Publico 5 pontos a cada 10 pontos
365 dias
Experiéncia na funcao 5 pontos a cada 30 pontos
365 dias
Certificados e/ou declaracdes de cursos referente a 1 ponto a cada 5 40 pontos
fungéo horas
Experiéncia como Oficineiro 1 ponto a cada 20 pontos

365 dias




Municipio de Santa Rita de Caldas
Estado de Minas Gerais

RESULTADO PARCIAL

CARGO CANDIDATO PONTUACAO
Oficineiro de Danca Sayonara Barbosa 59 pontos
Indianara Cristina Martins 22 pontos
Monitor de Oficina de Maria Conceic¢ao Pecanha 28 pontos
Pinturaem Tecido e Tela | Cristiane Ferreira do Couto Silva 06 pontos
Monitor de Oficina de Valnéia Maria de Oliveira 40 pontos
Artesanato Cristiane Ferreira do Couto Silva 22 pontos
Maria Conceic¢ao Pecanha 10 pontos
Glédria Rita Silva Magalhaes 00 ponto
Oficineiro de Mdsica Edacil Angelo da Silva 86 pontos
Regiane de Céssia Albertino e 40 pontos
Silva
Monitor de Oficina de Jiu Antonio César Granato de 33 pontos
Jitsu Carvalho
Monitor de Oficina de Fagner Endrigo Milvo 12 pontos
Muay Thai
Maestro de Banda Anderson Soares Ribeiro 40 pontos
Instrumental
Instrutor para o Grupo da | Samanda Fernandes Costa Souza 83 pontos
Melhor Idade Faculdade Indianara Cristina Martins 62 pontos
da Felicidade Sayonara Barbosa 59 pontos
Instrutor para os Grupos Indianara Cristina Martins 62 pontos
da Melhor Idade Bem
Viver (Séo Bento) e
Alegria de Viver (Pido)
Instrutor de Hortalicas Paulo Roberto Goncalves 40 pontos
Marcos Vinicius de Freitas 05 pontos
Sérgio Domingues Carvalho 00 ponto
Instrutor para Maqguina de Andreara Maria Luz Carvalho 10 pontos
Silcar Clelia Renata Silva 00 ponto

Santa Rita de Caldas — MG., aos 21 de Agosto de 2017.

Rita de Cassia Carvalho e Nadur
Chefe do Departamento Municipal de Assisténcia Social

Santa Rita de Caldas — MG.




