Prefeitura Municipal de Santa Rita de Caldas

Estado de Minas Gerais

LEI N° 2.062 /2016
DE 20 DE SETEMBRO DE 2016

"Firma acordo coletivo de trabalho 2016".

A Camara Municipal de Santa Rita de Caldas, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica firmado o seguinte acordo coletivo de trabalho que entre si
celebram, de um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CALDAS,
CNPJ N° 17.857.442/0001-51, Inscrigdo Estadual Isenta, com sede a Praga Padre
Alderige, 216 - Centro nesta cidade de Santa Rita de Caldas, estado de Minas Gerais,
representadas pelo Sr. RONALDO TOME DO COUTO, CPF n° 741.390.706-25,
Prefeito Municipal, e de outro lado, o SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, AUTARQUIAS E APOSENTADOS DE SANTA RITA DE CALDAS -
SINDSERYV, CNPJ 13.632.804/0001-55, com sede a Praga Padre Alderige, n° 69,
fundos, Centro, em Santa Rita de Caldas, estado de Minas Gerais, representado pela
Presidente Sra. RITA CASSIA DE PAULA, CPF n° 479.194.266-34:

CLAUSULA PRIMEIRA: ESPAGO NO DEPARTAMENTO PESSOAL

A Administragdo Municipal 'se compromete a disponibilizar ao Sindicato um
espago dentro do Departamento Pessoal, sempre que preciso, mediante solicitagéo até
o dia 20 do més em curso, para anexar os boletins informativos e o acordo coletivo nos
demonstrativos de pagamento de salario.

CLAUSULA SEGUNDA: COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O acidente de trabalho sera comunicado por escrito ao Sindicato no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, devendo conter a causa da ocorréncia e copia
do CAT.

CLAUSULA TERCEIRA: SALARIO SUBSTITUIGAO

Em qualquer substituicao de férias, férias prémio, licenga ou afastamento pelo
INSS, a partir do décimo quinto dia o servidor substituto recebera a diferenga do salario
do servidor substituido (retroativo ao inicio da substituigdo), se maior,
proporcionalmente ao total de dias trabalhados em substituicdo, observando as
incidéncias legais. :

§ 1° - A substituicao relativa a férias, férias prémio, licenga ou afastamento pelo
INSS, descrita no caput deste artigo, devera ser requerida por escrito, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e ndo podera ultrapassar o_prazo maximo de 02
(dois) anos.
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§ 2° - O salario substituigdo definido na presente clausula se estende a todos os
cargos do quadro de pessoal do municipio, independente do cargo ser ou nao
comissionado, excluida as vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA QUARTA: REABILITAGAO E READAPTAGAO

Todo inicio de processo de reabilitagdo e restricdo médica devera ser informado
ao Sindicato, no prazo maximo de 48 horas ap6s sua abertura, devendo os resultados
das avaliagbes serem informados no mesmo prazo. Quando da realizagdo dos
atendimentos referentes aos processos de reabilitagdo e restricdo, o servidor podera
ser acompanhado de um dirigente sindical.

CLAUSULA QUINTA: ABONO DE PONTO EM PARALISAGOES

Fica concedido o "abono de ponto" aos servidores publicos municipais que
atenderem a movimentos reivindicatérios da categoria, apenas e tdo somente para
efeito de contagem de tempo para aposentadoria e eventuais vantagens ou
promogdes.

CLAUSULA SEXTA: UNIFORMES E EPI's

Serdo concedidos uniformes e EPI's aos servidores de acordo com a
necessidade de cada tipo de atividade, com inicio do fornecimento até no maximo no
més de julho de 2016.

CLAUSULA SETIMA: PAGAMENTO DE DIFERENGAS SALARIAIS

Havendo erro e, consequentemente, pagamento menor no salario do servidor, a
Prefeitura tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados do requerimento do servidor, para
regularizar a situagéo e quitar a diferenca.

§ 1° - O nao cumprimento do prazo estabelecido no caput acarretara a incidéncia
de juros e corregdo monetaria até a data do efetivo pagamento.

§ 2° - Fica estabelecido o indice de multa de 01(um)% ao més e corregéo
monetaria conforme tabela do TRT/MG (Tribunal Regional do Trabalho de Minas
Gerais).

CLAUSULA OITAVA: _LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHOS
SOLTEIROS, PAI OU MAE NO CASO DE DOENCA GRAVE

O servidor tera direito a 15(quinze) dias Uteis de licenga, com vencimentos, para
tratamento de filho(a) solteiro(a), que esteja sobre sua responsabilidade, pai ou mae,
irmédo(a), conjuge ou companheiro(a), quando acometido de doenga grave,
devidamente comprovada. Em caso de acidentes ou cirurgia, no qual gere
impossibilidade de locomogéo das pessoas acima elencadas, desde que comprovadas
mediante relatério médico, que se faz necessario o0 acompanhamento, sera concedido,
uma vez por ano, licenga de 15(quinze) dias corridos.

CLAUSULA NONA: LICENGA MATERNIDADE
Sera concedida as servidoras gestantes, a licenga maternidade pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias, conforme Lei 11.770 de 09 de setembro d 08.

s
v




Prefeitura Municipal de Santa Rita de Caldas

Estado de Minas Gerais

CLAUSULA DECIMA: ALTERAGAO DO REGIME JURIDICO E PLANO DE
CARREIRAS

Qualquer estudo acerca de alteragdes de regime juridico dos servidores
municipais sera acompanhado e encaminhado para aprecia¢gdo do Sindicato, que
emitird analise e sugestées sobre o estudo. Somente sera enviado para a Camara
Municipal ap6s apreciagéo do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: EXTENSAO DOS FERIADOS CIVIS E
RELIGIOSOS

A extensdo de feriados civis e religiosos que cairem proéximos aos finais de
semana serdo informados funcionarios, bem como ao Sindicato, de forma unica, no
inicio do ano vigente, sendo que qualquer alteragédo necessaria por parte da Prefeitura
Municipal serd informada a todos os funcionarios com antecedéncia minima de
15(quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PISO SALARIAL DO MAGISTERIO
O vencimento dos profissionais do magistério sera pago de acordo com o piso
nacional, conforme determina a Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

CL/-'\USULA DECIMA TERCEIRA: PISO SALARIAL DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Sera pago aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as
Endemias, o piso salarial profissional nacional, conforme previsto no art. 9°-A, §1° da
Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. O inicio do pagamento se dara no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: COMISSAO DE AVALIAGAO FUNCIONAL

O MUNICIPIO se compromete a nomear, até o més de fevereiro de 2016, as
Comissbes de Avaliagdo Funcional, com vistas a promogdo das avaliagbes dos
servidores publicos municipais, a fim de participarem do processo de progressdo. As
comissées mencionadas deverdo ser setorizadas, tendo sempre a participagao do
superior hierarquico imediato, um servidor lotado no setor e um representante do
sindicato. :

§1° - Obrigatoriamente as Comissdes irdo proceder a avaliagéo dos servidores
nos meses de julho de cada ano.’

§ 2° - Serdo-elaborados entre 0 MUNICIPIO e o SINDSERV os critérios de
avaliagado a serem aplicados a cada servidor.

§ 3° - A nao realizagéo das avaliagdes por parte do MUNICIPIO acarretara na
presungéo de pontuagdo favoravel ao servidor e na imediata progresséo salarial para
nivel/padrao imediatamente superior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O Municipio ira observar o LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais
de Trabalho, elaborado pela empresa competente, para conceder adicional de
insalubridade para os servidores publicos municipais.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente acordo coletivo tera validade de 18/01/2016 a 18/01/2017, ficando
mantidas e ratificadas todas as clausulas constantes do acordo coletivo anteriormente
firmado que né&o for contraria ou colidente com as clausulas estabelecidas neste acordo
coletivo.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei, serdo acobertadas por
dotagdes préprias do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita de Caldas, MG, aos 20
de setembro de 2016.

RQNALD OME DO COUTO
- Prpefeito Municipal



