Prefeitura Municipal de Santa Rita de Caldas

Estado de Minas Gerais

LEI N° 2016

DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014

“ CRIA CARGOIFUNQI\O DE CONFIANCA DE COORDENADOR DO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS E
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

~ A Camara Municipal de Santa Rita de Caldas, Estado de Minas
Gerais, por seus Representantes aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei :

Art. 1° - Fica criado o cargo/fungdo de “ Confianga ” no Quadro
Geral de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Caldas, Estado de
Minas Gerais, de livre nomeagéo e demissdo — “ Ad nutum ”, na manutencdo do
Programa de Politica Federal de Transferéncias de Renda e Enfrentamento da Pobreza
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome — MDS, sendo :

Quantidade : 01 (UM)

Nome Cargo : COORDENADOR DO CRAS E CREAS

Remuneracgéo / mensal : R$ 1.500,00 — ( HUM MIL, E QUINHENTOS REAIS)
Carga horaria / semanal : 40 horas

Paragrafo Unico: O cargo/fungao de confianga de coordenador do
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, devera ser preenchido por
um profissional que seja graduado em nivel superior em qualquer uma das categorias
profissionais definidas no art. 3° da Resolugdo n° 17/2011 do CNAS (Conselho
Nacional de Assisténcia Social), com diploma emitido por instituigdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacéo.

Art. 2° - S&o atribuicdes do Coordenador do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS:

1) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e
CREAS é a implementagao dos programas, servigos, projetos da protecao social
basica operacionalizadas nessa unidade

2) Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliacéo acoes;
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3) Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contra-referéncia do CRAS e CREAS;

4) Coordenar a execugdo das agbes de forma a manter o didlogo e a
participacao dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados
pelo CRAS e CREAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

5) Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias;

6) Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacao e desligamento das familias;

7) Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teorico-
metodolbdgicos de trabalho social com familias e os servigcos socioeducativos de
convivio;

8) Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS e CREAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

9) Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do
CRAS e CREAS;

10) Colaborar com o Orgdo Gestor na elaboragdo de Projetos
Socioassistenciais.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei, serdo acobertadas por
dotagdes préprias do orgamento vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita de Caldas — MG, aos 20 de
novembro de 2014.
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